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Basbakanlik (Hazine Miistesarligi)’tan:

HAZINE MUSTESARLIGI DARPHANE VE DAMGA MATBAASI
GENEL MUDURLUGU PERSONELI GOREVDE YUKSELME
VE UNVAN DEGISIKLIGI YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri cercevesinde,
hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas alinarak, Darphane ve Damga Matbaasi
Genel Midirliigu personelinin gorevde yiikselme ve unvan degisikliklerine iligkin
usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Darphane ve Damga Matbaasi Genel
Mudurliigiinde 657 sayih Devilet Memurlari Kanununa tabi olarak gorev yapan
personelden, midiir ve daha alt gorevlere, gorevde yiikselme ve unvan degisikligi
suretiyle atanacaklan kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devliet Memurlari
Kanunu ile 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiirirlige
konulan Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte yer alan;

a) Alt gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik
kademeler ¢cergcevesinde daha alt hiyerarsi icindeki gorevleri,

b) Ayni diizeyde gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agisindan ayni
grup icinde gosterilen ayni alt gérev gruplarinda ve ayni diizeyde yer alan unvanlari,

c) Genel Midiirliik: Darphane ve Damga Matbaasi Genel Mudiirlugiindi,

¢) Gorev grubu: Benzer veya esit diizeydeki unvanlarin gruplandiriimasini,

d) Gorevde yiikselme: Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde sayilan gorevlere
ayni veya baska gorev gruplarindan yapilacak atamalari,

e) Gorevde yukselme egitimi: Gorevde yiikselmeye iligkin olarak gorev
ozelliklerine gore verilecek hizmet igi egitimi,

f) Gorevde yiikselme sinavi: Gorevde yilikselme egitimini tamamlayanlarin tabi
tutulacagi yazili sinavi,

dg) Hizmet siiresi: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesi
cercevesinde; Genel Midiirliik teskilatinda caligilan siireler, diger kamu kurum ve
kuruluglarinda fiilen ¢alisilan siireler ve muvazzaf askerlikte gecen siireleri,

g) Personel: Genel Mudiirliikk kadrolarinda 657 sayili Deviet Memurlari Kanunu
hiikimlerine tabi olarak ¢aliganlari,

h) Unvan degisikligi: En az orta 6gretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim
sonucu ihraz edilen unvanlara iligkin gorevlere yapilan atamalan,

1) Ust goérev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik
kademeler ¢ercevesinde daha list hiyerarsi icindeki gorevleri,

i) Yonetmelik: Hazine Mustesarligi Darphane ve Damga Matbaasi Genel
Mudurliigii Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligini

ifade eder.



iKiNCi BOLUM _
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine lliskin Genel Esaslar

Gorev gruplari

MADDE 5 - (1) Bu Yonetmelik kapsaminda goérevde yiikselme ve unvan
degisikligine tabi kadrolar agsagida belirtilmisgtir.

(2) Gorevde yiikselmeye tabi kadrolar:

a) Yonetim hizmetleri grubu;

1) Sube Miidiirii, Atolye Miudiiri,

2) Sef, Koruma ve Giivenlik Sefi.

b) idari hizmetler grubu;

1) Bilgisayar igletmeni, Memur, Ambar Memuru, Mutemet, Sayici, Koruma ve
Giuvenlik Gorevlisi.

(3) Unvan degisikligine tabi kadrolar:

a) Miihendis, Heykeltras, Miitercim, Tekniker, Teknisyen, Laborant, Hemsire.

Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 6 — (1) Bu Yonetmelikte belirtilen kadrolara gorevde yiikselme suretiyle
atanabilmek i¢in;

a) 657 sayili Devlet Memurlann Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde
belirtilen hizmet sartlarini tagimak,

b) Son sicil notu olumlu olmak kaydiyla son 3 yillik sicil notu ortalamasi 76
puandan asagi olmamak,

c) Gorevde yiikselme ile ilgili ilana bagvuru olmamasi hali hari¢ olmak lizere,
hizmet siiresinin son iki yilini Genel Midiirliikte gegirmis olmak,

¢) Yapilacak gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak

gerekir.

Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 7 - (1) Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda asagidaki sartlar
aranir.

a) Sube Midiirii ve Atolye Miidiirii kadrolarina atanabilmek igin;

1) En az 4 yillik yiiksek 6grenim mezunu olmak,

2) Sef, Koruma ve Givenlik Sefi, Miihendis, Heykeltrag ve Tekniker
kadrolarinda en az 2 yil galismis olmak,

b) Sef kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az 2 yillik yiiksek 6grenim mezunu olmak,

2) Miitercim, Teknisyen, Laborant, Bilgisayar isletmeni, Memur, Ambar
Memuru, Mutemet, Sayici kadrolarinda en az 2 yil ¢galismis olmak,

¢) Koruma ve Giivenlik Sefi kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az 2 yillik yiiksek 6grenim mezunu olmak,

2) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi kadrosunda en az 2 yil galismis olmak,

3) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda
belirtilen diger sartlan tasimak,

¢) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az lise ve dengi okul mezunu olmak,

2) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda
belirtilen diger sartlan tasimak,

d) Bilgisayar isletmeni, Memur, Ambar Memuru, Mutemet, Sayici kadrolarina
atanabilmek igin;

1) En az lise ve dengi okul mezunu olmak

gerekir.

Unvan degisikligi sinavi sonucu atanacaklarda aranacak sartlar

MADDE 8 - (1) Unvan degisikligine tabi kadrolara atanacaklarda aranacak
sartlar asagida belirtilmistir.

a) Miihendis kadrosuna atanabilmek i¢in;



1) 4 yillik fakulte veya yliksekokullarin ilgili bolimlerinden mezun olmak,

2) Yapilacak unvan degisikligi sinavinda basarili oimak.

b) Heykeltras kadrosuna atanabilmek igin;

1) 4 yillik fakiilte veya yiiksekokullarin heykelcilik béliimiinden mezun olmak,

2) Yapilacak unvan degisikligi sinavinda basarili oimak.

c) Miitercim kadrosuna atanabilmek igin;

1) 4 yillik fakilte veya yiliksekokullarin ilgili bélimlerinden mezun olmak,

2) Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavinda en az (B) diizeyinde basarili olmak,

3) Yapilacak unvan degisikligi sinavinda basarili olmak,

¢) Tekniker kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) 2 yil suireli mesleki veya teknik yiuksekogretim mezunu olmak,

2) Yapilacak unvan degisikligi sinavinda basarili oimak.

d) Teknisyen kadrosuna atanabilmek igin;

1) Lise dengi mesleki veya teknik egitim ve o6gretim veren okullardan mezun
olmak,

2) Yapilacak unvan degisikligi sinavinda basarili oimak.

e) Laborant kadrosuna atanabilmek igin;

1) Yuksekokullarin veya meslek liselerinin ilgili béliminden mezun olmak,

2) Yapilacak unvan degisikligi sinavinda basarili oimak.

f) Hemsire kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakultelerin, yluiksekokullarin veya saglik meslek liselerinin hemsirelik
boliimiinden mezun olmak,

2) Yapilacak unvan degisikligi sinavinda basarili oimak

gerekir.

UGUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme Egitimi Esaslan

Gorevde yiikselme egitimi

MADDE 9 - (1) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan personelin goérevde
yikselme mahiyetindeki atamalarinin yapilabilmesi amaciyla bu Yonetmeligin 14
tincii maddesinde yazili ortak ders konularinda en az otuz, atanilacak goérev alani ile
ilgili mesleki konularda en az kirkbes saat olmak lizere toplam en az yetmisbes saat
olarak diizenlenecek gorevde yikselme egitim programina katilmalan gerekir.
Ancak, zorunlu hallerde en fazla on saate kadar mazeret izni verilebilir. Kanunen
verilmesi gerekli izinlerde bu siire sarti aranmaz.

(2) Gorevde yiikselme egitim programlari, Genel Mudiirliikge diizenlenebilecegi
gibi, Devlet Personel Baskanligi veya uygun bulunacak bir kamu kurum ve kurulusu
ile ortaklagsa da diizenlenebilir.

Bos kadrolarin ilani

MADDE 10 - (1) Gorevde yiikselme suretiyle atama yapilacak kadrolarin birimi,
unvani, sinifi, sayisi, derecesi, egitime alinacak personelde aranan nitelikler ve son
basvuru tarihi egitim tarihinden en az bir ay 6nce personele duyurulur.

(2) Egitimin yeri, tarihi ve diger hususlar ise egitime katilacaklara en az onbes
glin 6nce yazih olarak bildirilir.

Basvuru

MADDE 11 — (1) Gorevde yiikselme egitimine iligkin duyuru tizerine basvuruda
bulunanlarin dilekgeleri, birimleri araciligi ile 10 giin igerisinde Personel ve Egitim
Dairesi Bagkanligina iletilir.

(2) Basvuruda bulunanlarin bu Yoénetmelikte belirtilen sartlan tasiyip
tasimadiklar, Personel ve Egitim Dairesi Bagkanliginca incelenir. Gerekli sartlar
tasiyan adaylar egitime alinir, sartlann tagimayan adaylara ise durum yazili olarak
birimleri araciligi ile bildirilir.



Gorevde yiikselme egitimine alinma

MADDE 12 - (1) Egitime alinacaklarin sayisi, atama yapilacak bos kadro
sayisinin ii¢ katini gegemez. Ug katindan az istekli bulunmasi halinde durumu uygun
olanlarin tamami goérevde yiikselme egitimine alinir.

(2) Duyurulan kadro sayisinin ii¢ katindan fazla personelin bagvurmasi halinde,
bu Yonetmeligin ekinde yer alan EK-1 Degerlendirme Formunda belirtildigi sekilde
puanlama yapilmak suretiyle, toplam puani en fazla olandan baslamak lizere kadro
sayisinin U¢ kati kadar personel belirlenerek egitime alinir. Puanlarin esitligi halinde
ise sirasiyla hizmet siiresi fazla ve son yil sicil notu yiiksek olan adaylar tercih edilir.

Egitimin diizenlenmesi

MADDE 13 - (1) Bir kadro unvani i¢in gorevde yiikselme egitim programina
katilacaklarin sayisi bes kisiden az ise gruplar egitim programina gore diger gérevde
yiukselme egitim programina katilacaklarla birlestirilebilir.

Gorevde yiikselme egitimi konulari

MADDE 14 — (1) Gorevde yukselme egitimi agsagidaki konulari kapsar.

a) T.C. Anayasasi;

1) Genel esaslar,

2) Temel hak ve 6deviler,

3) Devletin temel organlari.

b) Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Ulusal giivenlik,

c) Devlet teskilati ile ilgili mevzuat,

¢) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve ilgili mevzuat,

d) Turkge dilbilgisi ve yazigsmayla ilgili kurallar,

e) Halkla iligkiler ve davranis kurallari,

f) Atanilacak gorev alani ve niteligi ile ilgili konular ve mesleki etik ilkeleri.

(2) Duzenlenecek egitim programlarinda yukaridaki fikranin (f) bendinde
belirtilen konulara iligkin egitimin agirhgi yiizde altmistir.

DORDUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Esaslari

Gorevde yiikselme sinavi

MADDE 15 - (1) Gorevde yiikselme egitimini tamamlayanlarin bu Yénetmelik
kapsaminda bulunan goreviere atanabilmeleri i¢in gorevde yiikselme sinavina
katilarak basarili bulunmalari sarttir.

(2) Gérevde yiikselme sinavi yazili olarak yapilir. Sinav, Ogrenci Se¢cme ve
Yerlestirme Merkezi Baskanligina, Milli Egitim Bakanligina veya yiiksek o6gretim
kurumlarindan birine yaptirilir.

(3) Sinavda yiiz (100) tam puan lzerinden yetmis (70) ve daha fazla puan
alanlar basaril sayilir.

(4) Daha once gorevde yiikselme egitimine katilmis ancak gorevde yiikselme
sinavinda basarisiz olan personel ile bu sinava katilmayan veya basarh olup da
muteakip sinava kadar atanmamig olan personel, ayni veya benzer gorev unvanlari
icin diizenlenecek gorevde yiikselme sinavina katilabilmeleri icin, bu unvanlarla ilgili
diizenlenecek gorevde yiikselme egitimine alinmaya iligkin biitiin usul ve esaslara
tabidir.

Unvan degisikligi sinavi

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin 3 uncu fikrasinda belirtilen
unvan degisikligine tabi kadrolara, bu unvanlari en az orta 6gretim dizeyinde
mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz etmis bulunan personelin atanmasi, bu
bdéliimde belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde egitime tabi tutulmaksizin yapilacak
unvan degisikligi sinavi sonundaki basarisina gore gercgeklestirilir.

(2) Unvan degisikligi sinavlari, gorev alanlari ve atama yapilacak gorevin
niteligine iliskin konularda, 15 inci maddenin ikinci fikrasinda belirtilen kurumlardan
birisine yazili olarak yaptiriir ve bu sinava katilacaklarda Genel Mudiirlikte veya
ogrenim durumlarn ile ilgisi bulunmayan gorevlerde belirli bir siire hizmet yapmis
olma sarti aranmaz.



Sinav kurulu

MADDE 17 — (1) Genel Miidiirliikge yaptirilacak yazili sinavlan yiiriitmek lzere
bes kisiden olugsan bir sinav kurulu teskil edilir. Atamaya yetkili amir veya
gorevlendirecegi kisinin bagkanhginda tesekkiil eden kurul, personel ve egitim birimi
temsilcisi ile atamaya yetkili amirce belirlenecek diger iiyelerden olusur. Ayrica ayni
usulle yedek uiye de segilir.

(2) Sinav kurulu liye tam sayisi ile toplanir. Kararlar oy coklugu ile alinir.
Cekimser oy kullanilamaz. Asil iiyenin bulunmadigi toplantiya yedek liye istirak eder.

(3) Sinav kurulunu teskil eden liyeler, sinava alinacak personelden, 6grenim
durumu itibariyle daha dlisiik seviyede olamazlar.

(4) Sinav kurulunun baskan ve liyeleri; eslerinin, liglincii dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) sihri hisimlarinin
katildiklar1 gorevde yiikselme egitim ve sinavlarinda gorev alamazlar.

Sinav kurulunun gorevleri

MADDE 18 — (1) Sinav kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Sinavda sorulacak sorularin bilgi kaynagini olugturmak,

b) Sinav sonuglarini ilan etmek ve ilgililere duyurmak,

c) Sinav sonuglarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,
¢) Sinava iligkin diger islemleri yuritmek.

Sinav sonuglarinin agiklanmasi

MADDE 19 - (1) Sinav sonuglar, sinavi yapan kurum tarafindan Genel
Mudurliige intikalinden itibaren en ge¢ onbes giin iginde ilan edilir ve ilgililere yazih
olarak bildirilir.

Sinav sonuglarina itiraz

MADDE 20 - (1) Sinava katilanlarin sinav sonuglarina itirazi, sonuglarin
aciklanmasindan itibaren yedi giin igerisinde bir dilekge ile sinav kuruluna yapilir.

(2) Bu itirazlar sinav kurulunca en ge¢ on giin iginde degerlendirilir ve sonug
ilgililere yazil olarak bildirilir.

Sinavi kazananlarin atanmasi

MADDE 21 - (1) Yapilan sinav sonucunda basarnli olanlar arasindan basari
sirasina gore, ilan edilen bos kadrolara ii¢ ay igcinde atama yapilir. Basari notlarinin
ayni olmasi halinde atanacak personel EK-1 Degerlendirme Formuna gore
puanlandirma yapilarak belirlenir.

(2) Sinavda basarili olan ancak basari siralamasi itibariyle atananlar arasina
giremeyenler sinavi kazanmamis sayilirlar ve herhangi bir hak iddiasinda
bulunamazlar.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hukimler

Gorev gruplan arasinda gecgisler

MADDE 22 - (1) Gorev gruplan arasindaki gecisler asagidaki esaslar
cergevesinde yapilir:

a) Ayni ana gorev grubunun alt goérev grubunda kalmak ve atanilacak kadronun
gerektirdigi sartlar tasimak kaydiyla gorevde yiikselme egitimi ve sinavina tabi
tutulmadan diger gorevlere atama yapilabilir.

b) Gruplar arasi gorevde yiikselme niteligindeki gegisler ve alt gruptan st
gruplara gecisler goérevde yiikselme egitimi ve sinavina tabidir. Ancak, Genel
Miidiirliikte veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda daha énce bulunulan goérevler
ile bu gorevlerle ayni diizey veya alt gorevlere, gorevde yiikselme egitimi ve sinavina
tabi tutulmadan atama yapilabilir.

c) Unvan degisikligine tabi kadrolar arasindaki gegcisler, ilgili kadro igin
diizenlenen unvan degisikligi sinavi sonucuna gore yapilir.



Oziirliilerin egitim ve sinavi

MADDE 23 - (1) Genel Mudiirliik gerekli kosullar tasiyan ve atanilacak gorevi
yapabilecek durumda bulunan ozirlilerin egitimi ve sinavlarinin yapilabilmesi igin
gerekli 6nlemleri alir.

Ozellestirilen kuruluglardan atama

MADDE 24 — (1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayil Ozellestirme Uygulamalari
Hakkinda Kanunun 22 nci maddesi hiikiimlerine gére Genel Miidiirliige yapilacak ilk
atamalarda bu Yénetmelik hiikiimleri uygulanmaz.

Kazanilmis haklar
MADDE 25 — (1) Bu Yonetmelikte sayilan gorev unvanlarina atanmis olanlarin
kazanilmis haklari saklidir.

Yonetmelikte belirtiimeyen hususlar

MADDE 26 — (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde 15/3/1999 tarihli
ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yurirlige konulan Kamu Kurum ve
Kuruluglarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiirurlikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 27 — (1) 7/5/2000 tarihli ve 24042 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Hazine Miistesarligi Darphane ve Damga Matbaasi Genel Miidiirliigli Personelinin
Gorevde Yiikselme Esaslarina Dair Yonetmelik yururliikten kaldinimistir.

Ogrenim durumu

GEGICi MADDE 1 - (1) Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmeligin Resmi Gazete’de yayimlandigi
18/4/1999 tarihinde gorevde bulunanlardan bu tarihten 6nce 2 yillik yiiksek 6grenimi
bitirenler, diger kosullara sahip olduklari takdirde bu Ydnetmeligin uygulanmasi
bakimindan 4 yillik yiiksek 6grenim gormiis kabul edilirler.

Yururluk
MADDE 28 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurtrlige girer.

Yuratme
MADDE 29 - (1) Bu Yonetmelik hukiimlerini Hazine Miustesarliginin bagh
bulundugu Bakan yiirutiir.



EK-1
DEGERLENDIRME FORMU

Adi ve Soyadr:

Sicil No:

Gorev Yeri ve Unvani:

DEGERLENDIRME KISTASLARI Puan | Adayin
Degeri | Puani

1. Bagvuru tarihi itibariyla 6grenim durumu (En son 6grenim durumu
esas alinacaktir.)
a) Onlisans 4
b) 3 Yillk Yiiksek Okul 6
c) Lisans 8
d) Yiiksek Lisans 10
e) Doktora 12
2. Muracaat bitim tarihi itibariyla 217 sayii Kanun Hikmiinde
Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamindaki kamu kurum ve
kuruluglarinda gecen fiili hizmet siiresinin  (is¢i statlisu ile gegici
personel statiisiinde gegirilen hizmetler harig) 1
a) 10 yila kadar (10 yil dahil) her bir yili igin 0,15
b) 10 yildan sonraki her bir yili igin
3. Son l¢ yillik sicil notu ortalamasi 76 ve daha fazla olanlarin bu sicil
notunun aritmetik ortalamasinin 1/10’u (U¢ yillik ortalama sonucu
kesirli olmasi halinde tam sayiya tamamlandiktan sonra 1/10’u
hesaplanacaktir.)
4. ligili mevzuat hiikiimlerine goére atamaya yetkili amirlerce verilmis
olan (Ayni yilda verilmis birden fazla belge varsa, sadece birer tanesi
degerlendirmeye alinacaktir.)

2
a) Her Takdirname igin 4
b) Her Odiil igin
5. “Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Goérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik” yiirurliige girdikten
sonra katildigi her bir hizmet ici egitim programindan (Her yil igin
adayin katildigi en ¢ok siireli olan bir egitim programi
degerlendirilecektir.) 0,5
a) 05-15 giin sireli 1
b) 16-31 giin sireli 1,5
c) 2-3 ay siureli 2
d) 4-6 ay sireli 25
e) 7-12 ay sureli 3
f) 12 aydan fazla siireli
6. Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (375
saylh KHK’ye gobre belirlenen usul ve esaslar c¢ercevesinde
degerlendirme sadece bir dil igin yapilacaktir.)
a) (D) alanlara 2
b) (C) alanlara 4
c¢) (B) alanlara 6
d) (A) alanlara 8
7. Aldigi her disiplin cezasindan (Af kapsamina girenler harig)
a) Her uyarma, kinama igin -2
b) Her ayliktan kesme igin -4
c) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi igin -6
8. Gorevde yiikselme egitimine katilan ve sinavlarda basarisiz
olanlarla, sinavlara mazeretsiz olarak katilmayanlarin (Ayni veya
benzer unvanlar i¢in uygulanir.) -2
a) Basarisiz oldugu her bir sinav igin -3

b) Mazeretsiz katilmadigi her bir sinav igin

Eksi puanlar diistildiikten sonra toplam




